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1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в 
ПОО ЧУ «Юридический техникум» г. Кропоткин (Антикоррупционная политика) (далее 
Положение) разработано на основании и в соответствии с нормативными актами: 
"Конституция Российской Федерации",  Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. 
от 28.12.2025) "О противодействии коррупции", "Трудовой кодекс Российской 
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.12.2025, с изм. от 06.02.2026), "Кодекс 
Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ 
(ред. от 23.03.2026) , Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 08.03.2026) "Об 
образовании в Российской Федерации", Указ Президента РФ от 21.07.2010 N 925 (ред. от 
31.12.2025) "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О 
противодействии коррупции",  Устав образовательного учреждения.  
1.2.Настоящее Положение рассмотрено на заседании Педагогического совета (протокол от 
07.04.2026 г. №5) с учетом мнения Студенческого совета (протокол от 06.04.2026 г. № 5) и 
Родительского совета (протокол от 06.04.2026 г. № 4), одобрено Конференцией 
работников и обучающихся (протокол от 07.04.2026 г. № 5), принято решением Собрания 
Собственников Техникума (протокол от 08.04.2026 № 18) и утверждено приказом 
директора техникума от 10.04.2026 г. №64-У. 
 

Термины и определения, используемые в Положении. 
 коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами;  

б) совершение деяний, указанных в ФЗ «О противодействии коррупции», от имени 
или в интересах юридического лица;  
противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий:  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений;  
нормативные правовые акты Российской Федерации:  

а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные 
законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской 
Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, 
нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и иных 
федеральных органов);  

б) законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации;  
в) муниципальные правовые акты;  

функции государственного, муниципального (административного) управления 
организацией - полномочия государственного или муниципального служащего 
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принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-
техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении 
данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) 
на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 
организацией, либо готовить проекты таких решений.  

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного 
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным 
в части 1 ст. 10 ФЗ «О противодействии коррупции», и (или) состоящими с ним в близком 
родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами 
или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 ст.10 ФЗ «О противодействии 
коррупции», и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
 

2. Цели и задачи Положения 
2.1.Целью Положения является обеспечение работы по профилактике и противодействию 
коррупции в образовательном учреждении.  
2.2.Задачами Положения являются: - информирование работников учреждения о 
нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений;  определение основных 
принципов противодействия коррупции, направлений деятельности и мер по 
противодействию коррупции в образовательном учреждении;  методическое обеспечение 
разработки и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие 
коррупции в образовательном учреждении.  
 

3.Нормативно-правовое обеспечение мер по предупреждению коррупции в 
образовательном учреждении 

3.1. Обязанность образовательного учреждения принимать меры по предупреждению 
коррупции:  
3.1.1.Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 
является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). 
 3.1.2. Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ установлена обязанность 
организаций всех организационно-правовых форм - разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 
образовательном учреждении,  включают:  

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;  

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;  
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации;  
4) принятие положения о нормах профессиональной этики;  
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5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;  
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов; 
7) иные мероприятия, предусмотренные планом работы по противодействию 

коррупции.  
3.2. Ответственность юридических лиц  
3.2.1.Общие нормы 
 3.2.1.1.Общие нормы, устанавливающие ответственность образовательного учреждения 
за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона № 273-
ФЗ. В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица 
осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений 
или правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных 
правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.  
3.2.1.2.Применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной 
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
3.2.2.Незаконное вознаграждение от имени юридического лица  
3.2.2.1.Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях (далее – КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за:  
незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах 
юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического лица должностному 
лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 
организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 
международной организации денег, ценных бумаг или иного имущества, оказание ему 
услуг имущественного характера либо предоставление ему имущественных прав (в том 
числе в случае, если по поручению должностного лица, лица, выполняющего 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранного 
должностного лица либо должностного лица публичной международной организации 
деньги, ценные бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или обещаются, 
услуги имущественного характера оказываются либо имущественные права 
предоставляются иному физическому либо юридическому лицу) за совершение в 
интересах данного юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического 
лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), 
связанного с занимаемым им служебным положением, - 
3.2.3.Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного 
(муниципального) служащего: 
3.2.3.1.В своей деятельности образовательное учреждение соблюдает требование 
законодательства в части привлечения работодателем либо заказчиком работ (услуг) к 
трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или 
оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или 
муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или 
муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, 
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предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". 
3.3. Ответственность физических лиц  
3.3.1.Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена 
статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской Федерации, 
иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
 
4.Основные принципы противодействия коррупции в образовательном учреждении  
4.1.Система мер противодействия коррупции в образовательном учреждении 
основываться на следующих ключевых принципах:  
4.1.1.Принцип соответствия политики образовательного учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным 
Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской 
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к образовательному 
учреждению.  
4.1.2.Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации в 
формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 
системы предупреждения и противодействия коррупции. 
 4.1.3.Принцип вовлеченности работников. Информированность работников 
образовательного учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их 
активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 
процедур.  
4.1.4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка 
и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 
образовательного учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной 
организации коррупционных рисков.  
4.1.5.Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в 
образовательном учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 
низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
4.1.6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания 
для работников образовательного учреждения вне зависимости от занимаемой должности, 
стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений 
в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 
руководства образовательного учреждения за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики.  
4.1.7.Принцип открытости деятельности. Информирование контрагентов, партнёров, 
заказчиков, родителей и иных законных представителей, а так же общественности о 
принятых в образовательном учреждении антикоррупционных стандартах осуществления 
образовательной деятельности и присмотра и ухода за детьми. 
 4.1.8.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов 
и процедур, а также контроля за их исполнением.  
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5.Антикоррупционная политика образовательного учреждения 
5.1. Общие подходы к разработке и реализации антикоррупционной политики: 
5.1.1.Антикоррупционная политика образовательного учреждения представляет собой 
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
деятельности данного образовательного учреждения.  
5.1.2.Сведения о реализуемой в образовательном учреждении антикоррупционной 
политике закрепляются в данном Положении, а также в иных локальных нормативных 
актах, обязательных для выполнения всеми работниками образовательного учреждения.  
5.2.Информирование работников о принятой в образовательном учреждении 
антикоррупционной политике.  
5.2.1.Утвержденная антикоррупционная политика доводится до сведения всех работников 
образовательного учреждения под роспись.  
5.2.2.Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к тексту 
политики.  
5.3.Реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер: 
5.3.1.Утвержденная политика подлежит непосредственной реализации и применению в 
деятельности образовательного учреждения. Для реализации указанной политики в 
образовательном учреждении разрабатываются соответствующие меры, в том числе и 
представленные в данном Положении.  
5.4.Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее 
пересмотр: 
 5.4.1. В образовательном учреждении осуществляется регулярный мониторинг хода и 
эффективности реализации антикоррупционной политики.  
4.2. В случае выявления по результатам мониторинга неэффективности реализуемых 
антикоррупционных мероприятий в антикоррупционную политику вносятся необходимые 
дополнения и изменения.  
5.4.3. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных 
случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии 
коррупции и т.д.  
5.5.Область применения политики и круг лиц, попадающих под её действие:  
5.5.1.Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 
образовательного учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  
5.5.2. Антикоррупционная политика может закреплять случаи и условия, при которых ее 
действие распространяется и на других лиц, например, физических и (или) юридических 
лиц, с которыми организация вступает в иные договорные отношения. Эти случаи, 
условия и обязательства закрепляются в договорах, заключаемых образовательным 
учреждением с контрагентами.  
5.6.Закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и 
противодействием коррупции:  
5.6.1.Обязанности работников образовательного учреждения в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции устанавливаются:  настоящим Положением; должностными 
инструкциями. 
5.6.2. Общими обязанностями работников образовательного учреждения в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции являются следующие:  воздерживаться 
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от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени образовательного учреждения; воздерживаться от поведения, 
которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или 
участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
образовательного учреждения; незамедлительно информировать непосредственного 
руководителя; лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики; 
руководство образовательного учреждения о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений;  незамедлительно информировать непосредственного 
начальника; лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики; 
руководство образовательного учреждения о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами;  сообщать непосредственному 
начальнику или соответствующему ответственному лицу о возможности возникновения 
либо возникшем у работника конфликте интересов.  
5.6.3.Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в 
образовательном учреждении: - руководства образовательного учреждения; лица, 
ответственного за реализацию антикоррупционной политики;  педагогических 
работников;  работников финансово-хозяйственной службы, чья деятельность связана с 
коррупционными рисками.  
5.6.4. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор 
могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами (включая локальные 
нормативные акты, регламентирующие деятельность по противодействию и 
предупреждению коррупции), а также права и обязанности работника и работодателя, 
вытекающие из условий коллективного договора, соглашений.  
5.6.5. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к 
работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии 
оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших 
неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.  
 

6.Антикоррупционные мероприятия и порядок их применения в образовательном 
учреждении 

6.1. В образовательном учреждении реализуются следующие антикоррупционные 
мероприятия:  
6.1.1. В части нормативного обеспечения, закрепления стандартов поведения и 
декларации намерений:  разработка и принятие Положения о мерах по предупреждению и 
противодействию коррупции антикоррупционная политика в образовательном 
учреждении; введение антикоррупционных положений в трудовые договоры с 
работниками;  разработка при необходимости иных локальных нормативных актов.  
6.1.2. В части разработки и введения специальных антикоррупционных процедур:  
введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их 
или других работников к совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений;  проведение периодической оценки коррупционных 
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рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким 
рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер;  разработка и введение 
иных необходимых процедур.  
6.1.3. В части обучения и информирования работников:  ознакомление работников под 
роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в организации;  проведение обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия коррупции;  организация индивидуального 
консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур.  
6.1.4. В части обеспечения соответствия системы внутреннего контроля и аудита 
образовательного учреждения требованиям антикоррупционной политики организации: - 
осуществление регулярного контроля соблюдения всеми категориями работников 
требований локальных нормативных актов;  осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского 
учета; осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в 
сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения 
внешним консультантам.  
6.1.5. В части оценки результатов проводимой антикоррупционной работы:  проведение 
регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;  подготовка и 
распространение отчетных материалов о проводимой работе и результатах в сфере 
противодействия коррупции.  
6.2.Образовательное учреждение утверждает план работы по противодействию 
коррупции.  

 

7. Определение должностного лица, ответственного за противодействие коррупции в 
образовательном учреждении 

7.1.Лицом, ответственным за противодействие коррупции в образовательном учреждении 
(далее Ответственное лицо) является директор образовательного учреждения или 
уполномоченное им соответствующим приказом лицо.  
7.2.Деятельность Ответственного лица включает:  разработку и представление на 
утверждение Совету Собственников и директору образовательного учреждения проектов 
локальных нормативных актов и иных предложений, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции;  проведение контрольных мероприятий, направленных на 
выявление коррупционных правонарушений работниками образовательного учреждения; 
организацию проведения оценки коррупционных рисков;  контроль за приемом и 
рассмотрением сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации или 
физического лица, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами организации или иными лицами; организацию приёма 
сведений о конфликте интересов;  организацию обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников;  оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности образовательного учреждения по вопросам предупреждения и 
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противодействия коррупции;  оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия; проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчётных материалов директору образовательного учреждения.  
 

8.Оценка коррупционных рисков в образовательном учреждении 
8.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 
деловых операций в деятельности образовательного учреждения, при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений 
как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.  
8.2.В образовательном учреждении выделяют следующие категории (группы) 
коррупционных рисков:  
8.2.1. Коррупционные риски по процессам:  приём студентов в образовательное 
учреждение; оказание платных образовательных услуг; закупки и иная финансово-
хозяйственная деятельность, организация и проведение аттестационных процедур 
(промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация), получение, учёт, заполнение 
и порядок выдачи документов государственного образца об образовании, проведение аттестации 
педагогических работников на соответствие занимаемой должности.  
8.2.2. Коррупционные риски по категориям работников:  руководство образовательного 
учреждения (директор и заместитель), бухгалтер-кассир, педагогические работники 
(преподаватели), заведующий хозяйством, библиотекарь, начальник отдела кадров.  
8.3. В целях минимизации коррупционных рисков в образовательном учреждении 
реализуются следующие механизмы:  детальное закрепление в локальных нормативных 
актах деятельности образовательного учреждения по осуществлению его основных 
функций, установленных законодательством об образовании; детальное закрепление в 
локальных нормативных актах деятельности образовательного учреждения по оказанию 
платных услуг; обеспечение информационной открытости деятельности образовательного 
учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;  введение 
необходимых ограничений для отдельных категорий работников; а также иные 
механизмы.  

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 
9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
образовательного учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 
коррупционных правонарушений. 
9.2.  Образовательное учреждение утверждает положение о конфликте интересов. 
 

11. Стандарты поведения работников образовательного учреждения 
11.1. Важным элементом работы по предупреждению коррупции является внедрение 
антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру 
образовательного учреждения.  
11.2. Ряд общих правил и стандартов поведения работников образовательного 
учреждения, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных на 
формирование этичного, добросовестного поведения работников и организации в целом и 
принятые в данном профессиональном сообществе, предусмотрены в утвержденном 
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образовательным учреждением Положении о нормах профессиональной этики 
педагогических работников. 
 

12. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 
коррупции 

12.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности образовательного учреждения декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения.  
12.2 Образовательное учреждение не принимает каких-либо санкций в отношении своих 
сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.  
12.3. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в различных 
формах, в том числе: оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.  
12.4. Руководство образовательного учреждения и его сотрудники: - оказывают 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 
коррупции; - предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях.  


