


2.  Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности  

2.1.  Использование прямых телефонных линий в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности к борьбе с 
данными правонарушениями  

В течение года 
 

Заместитель 
директора по УВР  
Начальник ОК 

2.2.  Организация личного приема граждан директором 
образовательного учреждения 

По 
необходимости 
  

Директор  
 

2.3.  Соблюдение единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур:  
- аттестация педагогов образовательного учреждения;  
- мониторинговые исследования в сфере 
образования;  
- статистические наблюдения;  
- самоанализ деятельности ОУ;  
- создание системы информирования 
управления образованием, общественности, 
родителей о качестве образования;  
- соблюдение единой системы критериев 
оценки качества образования (результаты, 
процессы, условия)  

В течение года   Заместитель 
директора по УВР  
 

2.4.  Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов государственного 
образца о среднем профессиональном образовании. 
Определение ответственности должностных лиц  

В течение года Заместитель 
директора по УВР  
 

2.5.  Контроль за осуществлением приёма в образовательное 
учреждение 

В течение года  Заместитель 
директора по УВР  
 

2.6.  Информирование граждан об их правах на получение 
образования  

В течение года  Заместитель 
директора по УВР  
 

2.7.  Усиление контроля за недопущением 
фактов неправомерного взимания 
денежных средств с обучающихся, 
родителей (законных представителей).  

В течение года  Заместитель 
директора по УВР  
 

2.8.  Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 
отчисления, обучающихся из образовательного 
учреждения  

В течение года  Заместитель 
директора по УВР  
 

3.  Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения  

3.1.  Ознакомление обучающихся, родителей (законных 
представителей) с условиями поступления, обучения  

В течение года  Заместитель 
директора по УВР  
 

3.2.  Своевременное информирование посредством 
размещения информации на информационном стенде, 
сайте образовательного учреждения  о проводимых 
мероприятия.  

В течение года  Заместитель 
директора по УВР  
 

3.3.  Усиление персональной ответственности работников 
образовательного учреждения за неправомерное 
принятие решения в рамках своих полномочий  

В течение года  Начальник ОК  

3.4.  Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, педагогических советах  

В течение года  Заместитель 
директора по УВР  
 



3.5.  Привлечение к дисциплинарной ответственности 
работников образовательного учреждения, не 
принимающих должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного законодательства  

По факту  Директор  
 

4.  Антикоррупционное образование  

4.1.  Проведение занятий, посвящённых формированию 
правового сознания и антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся  и работников 

По плану Заместитель 
директора по УВР  
 

4.2. Обеспечение соблюдения порядка административных 
процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 
обращений  

В течение года Директор  
 

5.  Организация взаимодействия с правоохранительными органами  

5.1.  Обмен информацией в рамках межсетевого 
взаимодействия в объёме компетенции  

В течение года Директор  
 

 


